——~ 7 A ALIANCIA
= CELOZIVOTNA
/,A""" KARIERA / SEKTOROVYCH RAD

AGE WISE dotaznik

Pomadite nam zistit, ako vek, zdravie a starostlivost o blizkych ovplyviuju
schopnost pracovat v réznych odvetviach.

UVODNE INFORMACIE PRE RESPONDENTA

Tento dotaznik je sucastou projektu zameraného na lepsie porozumenie pracovnej schopnosti
zamestnancov, ako aj 0s6b, ktoré si mimo trhu prace z dévodu neformalnych opatrovatelskych
povinnosti.

Cielom je ziskat poznatky o vplyve zdravotného stavu, veku, pracovnych podmienok a
starostlivosti o blizkych na schopnost pracovat, udrzat si zamestnanie, alebo sa na trh prace
vratit. VaSe odpovede pomézu navrhnut konkrétne opatrenia na podporu zosuladovania
pracovného a osobného Zivota, ako aj lepSie nastavenie sluzieb a politik v oblasti
zamestnanosti a opatrovatelstva. Vyplnenie dotaznika Vam déva prileZitost vyjadrit svoje
skusenosti a potreby, zamysliet sa nad tym, ako sa v ¢ase menia Vase moznosti pracovat a ¢o
Vam moze pomoct lepsie sa prisposobit tymto zmenam.

Dotaznik je uréeny zamestnancom, aj osobam mimo trhu préace, ktoré poskytuju starostlivost
inym osobam (tzv. neformdlnym opatrovatelom).

Vyplnenie dotaznika je dobrovolné a odpovede budd spracované v anonymnej a sthrnnej
podobe, bez mozZnosti identifikdcie jednotlivca. Udaje budi pouZité vyhradne na ulely
vyskumu a navrhu opatreni.

Ako vypliat dotaznik
Dotaznik sa vypltia asistovane — v spolupraci s anketarom, ktory Vam ho predklada.

e Ak nieComu nerozumiete alebo si nie ste isty/a odpovedou, pokojne sa anketara
opytajte — je tu na to, aby Vam pomohol.

e Ak nie je uvedené inak, vidy sa vybera len jedna moznost.
e Priniektorych otazkach mozZete vybrat viacero moznosti alebo uviest Ciselni odpoved.

¢ Vyplnenie dotaznika zvycajne trva 30—40 minut.

Informéacie o mozZnosti ziskat spatnu vizbu (vysledni hodnotu Vasej pracovnej schopnosti)
su uvedené este pred zaciatkom dotaznika. Spatna vazba Vam bude spristupnena automaticky
po spracovani dotaznika v centralnej databaze.
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SUHLAS SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV

V sulade s ¢&l. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje
smernica €. 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR*) a zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»,Zakon o ochrane osobnych udajov”) udelujem zaujmovému zdruZeniu pravnickych osob
Aliancia sektorovych rad, Jaro$ova 1, Bratislava, 1CO: 55269491 ako prevadzkovatelovi
osobnych Udajov suhlas so spracovanim osobnych Udajov za Uucelom prieskumu trhu prace
v kontexte hodnotenia pracovnej schopnosti pracovnej sily a statistického zistovania.

Pravnym zdkladom spracuivania osobnych udajov je moj suhlas podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR, a v pripade spracuvania osobitnej kategérie Udajov (napr. Gdaje o zdravotnom stave,
biometrické udaje) podla ¢l. 9 ods. 2 pism. a) GDPR.

Rozsah spracovanych osobnych tdajov:

Pohlavie, vek, informacie ohladom zdravotného stavu, informacie o dosiahnutom vzdelani,
biometrické udaje.

Ucel a doba spracovania osobnych udajov:

Prevadzkovatel bude spracovavat osobné Udaje vyhradne za Gcelom prieskumu trhu prace
v kontexte hodnotenia pracovnej schopnosti pracovne;j sily a $tatistického zistovania. Udaje
budu uchovavané v databdze prevadzkovatela v pseudonymizovanej alebo anonymizovanej
forme, bez poskytovania dalsim prijemcom, az do odvolania suhlasu.

Poucenie:

Vyplnenim dotaznika som bol/a/ som pouceny/a/, ze v zmysle ustanoveni GDPR a zdkona
o ochrane osobnych udajov mézem ako dotknutd osoba kedykolvek odvolat svoj sthlas na
spracovanie osobnych Udajov, ktoré sa ma tykaju. Dalej som bol/a/ informovany/a/, Ze
odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spracovania osobnych udajov zaloZeného na
suhlase pred jeho odvolanim a tiez, Ze ako dotknutd osoba mozem suhlas odvolat rovnakym
spésobom, ako som ho udelil/a/.

Suhlas mozete odvolat zaslanim e-mailu na adresu kancelaria@alianciasr.sk alebo pisomne na
adresu sidla prevadzkovatela.

Mate tieZ pravo pozadovat pristup k svojim osobnym Gdajom, ich opravu, vymazanie alebo
obmedzenie spractvania, ako aj pravo namietat proti spractvaniu a podat staznost Uradu na
ochranu osobnych Udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27.

ANO* NIE*

(*nehodiace sa skrtnut)


mailto:kancelaria@alianciasr.sk

SPATNA VAZBA

Kaidy respondent ma moznost ziskat informaciu o vyslednej hodnote svojho indexu
pracovnej schopnosti (WAI).

Po spracovani dotaznika (najneskor do 31 dni od jeho odovzdania) si vysledok mézZete pozriet
na stranke www.celozivotnakariera.sk.

Na pristup budete potrebovat:
e ID dotaznika (ndjdete na pristupovej karte, ktoru ste dostali od anketara)
e Heslo, ktoré si vytvorite podla vzorca niZsie.

Zadajte svoje 7-miestne heslo podla vzorca:

Vase heslo bude pozostavat zo 7 znakov. Vytvorte si ho podla nasledujiceho vzorca:
1. znak prvé pismeno priezviska Vasej matky za slobodna
2.a3.znak dvojciferny den narodenia Vasho otca (00*, 01, 02,..31)

4. znak prvé pismeno miesta Vasho narodenia
5.az7.znak Vasavyskavcm (napr.172)

*00 - udaj neznamy

Upozornenie:

Ak je mozna len jedna odpoved;, je uvedeny symbol O (kruh)
Ak je mozné oznacit viac odpovedi, je uvedeny symbol [1 (Stvoréek)

Vase odpovede mézete ozna¢ovat symbolom X :

X ®



https://www.celozivotnakariera.sk/

Cast A dotaznika

Identifikacné udaje dotaznika — vyplnované anketarom

ID dotaznika:

Anketar:

Sektor : 10 Informacné technoldgie a telekomunikacie

Zamestnavatel: (oznacenie zamestndvatela prostrednictvom 1CO)

Adresa prevadzky: (v pripade ak nie je zhodna zo sidlom zamestndvatela)

Velkost zamestnavatela podla poétu zamestnancov:

O Mikro: do 9 zamestnancov

O Maly: do 49 zamestnancov

O Stredny: do 249 zamestnancov

O Velky: viac ako 249 zamestnancov

Zaradenie zamestnanca na vykon prac v zmysle §31 zakona 355/2007 Z. z. :

O
O
O
O
O

I. kategoria

. kategdria

lll. kategoria

IV. kategéria

Bez hodnotenia rizika — neuréené

Zaradenie zamestnania podla klasifikacie SK ISCO-08 :

(vyber z Ciselnika zamestnani typickych pre daného zamestndvatela)

QR kéd

Datum vyplnenia dotaznika: DD.MM.RRRR



Cast B dotaznika

Socioekonomické udaje o respondentovi — vyplfiované s respondentom

1. Pohlavie
O Muz
O Zena

2. Vek:

(dokonceny vek v rokoch)

3. Najvyssie ukoncené vzdelanie

Zakladné

Stredoskolské bez maturity
Stredoskolské s maturitou
Vysokoskolské prvého stupna
Vysokoskolské druhého stupna
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

ONONONORONG

4. Okres, v ktorom byvate:
(bez ohladu na trvaly pobyt)

5. Typ domacnosti
Zijete:
Sdm/Sama
S rodi¢mi
V spolo¢nej domacnosti s manzelom/manzelkou (druhom/druzkou)
O bez dalsich 0s6b
O bez deti a najmenej jednou dalSou osobou
O najmenej s jednym dietatom
O najmenej s jednym dietatom a jednou dalSou osobou
O Zijem bez manzela/manzelky (partnera/partnerky)
O najmenej s jednym dietatom
O najmenej s jednym dietatom a najmenej s jednou dalSou osobou
O bez deti s najmenej jednou dalSou osobou

ONONG

6. Pocet deti vo Vasej opatere:

Cislo:



7. Pracovny pomer
Vyberte vSetky tvrdenia, ktoré najlepsie vystihuju Vas aktualny pracovny pomer alebo
pracovné pomery:
(Je moZné oznacit viacero odpoved..)

Mdam uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitu.
Mdam uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu.
Som samostatne zarobkovo ¢innd osoba (SZCO).
Pracujem na plny pracovny uvazok.
Mdm skrateny pracovny Uvazok.
o Ak mate skrateny pracovny uvazok, uvedte, v akom rozsahu ( % z pIného
uvazku): %
Pracujem na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru.
Nemam Ziaden pracovno-pravny vztah a nie som ani SZCO.

oooog

O O

8. Dochadzanie za pracou
Ako ¢asto musite cestovat z miesta Vasho bydliska za pracou? (Zapocitajte aj cestovanie
v ramci tej istej obce alebo mesta.)
O Denne (minimalne 4-krat a viac za tyZden)
O Casto (najviac 3-krat za tyzder)
O Obcas (menej ako 1-krat za tyzderi)
O Vbbec (praca zdomu)

Kolko ¢asu Vam priemerne zaberie cesta za pracou v minttach (jednosmerne)?

Cislo:

9. Povolanie
Aké povolanie v si€asnosti vykonavate? Ak v sucasnosti nevykondvate Ziadnu pracovnu
¢innost, uvedte posledné povolanie, ktoré ste vykondvali.

Riadiaci pracovnici (manazéri)

Systémovi analytici

Vyvojari softvéru

Vyvojari webovych aplikacii a multimediadlnych aplikacii

Aplikaéni programatori

Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni

Specialisti v oblasti databaz a pocitadovych sieti

Spravcovia systémov

Specialisti v oblasti pocitacovych sieti

Specialisti v oblasti databaz a pocitacovych sieti inde neuvedeni

Technici prevadzky informacnych a komunikacnych technolégii

Technici uzivatelskej podpory informacnych a komunikacnych technolégii

Technici pocitacovych sieti a systémov

Webovi technici

ONONONOROCHONONONORONONONCNGC)



O Technici v oblasti vysielacich a audiovizudlnych zariadeni
O Technici v oblasti telekomunikacénych zariadeni

O Iné

O Ziadne

10. Vzdeldvanie dospelych
Odhadnite kolko hodin ste za poslednych 12 mesiacov venovali vzdelavacim aktivitdm?
(vzdeldvacie aktivity su: kurzy a Skolenia, workshopy, semindre, webindre alebo
predndsky, vzdeldvanie na pracovisku, sukromné vzdeldvanie)?

Cislo:

11. Neformalne opatrovatel'stvo

»Neformdlny opatrovatel je clovek, ktory pravidelne (minimdlne raz za tyzden) poskytuje
pomoc alebo starostlivost svojmu Zivotnému partnerovi, rodiéom, starym rodiéom,
surodencovi, dietatu ¢i dalsSiemu pribuznému alebo inej osobe bez ohladu na intenzitu
opatrovatelskej cinnosti a bez ohladu na to, ¢i pobera alebo nepoberd prispevok za
opatrovanie alebo inu kompenzdciu.”

a) Ste podla uvedenej definicie neformalny opatrovatel?
O ANO
O NIE

b) Komu poskytujete opatrovatel'sku starostlivost?

(MébzZete vybrat viac odpoved..)

Zivotnému partnerovi
Rodicovi

Starému rodicovi
Surodencovi

Dietatu

Inej osobe.

OoOooogo



Cast C dotaznika

Meranie indexu pracovnej schopnosti

1. Suéasna pracovna schopnost v porovnani s najvys$ou pracovnou schopnostou, ktoru ste
kedy mali:

Predpokladajme, Ze Vasa pracovna schopnost v najlepsom stave ma hodnotu 10 bodov. Kolko
bodov by ste dali svojej suc¢asnej pracovnej schopnosti?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N N

Neschopnost pracovat Pracovna schopnost v najlepsom stave

2. Pracovna schopnost s ohladom na poziadavky prace
a) Su poziadavky Vasej prace prevaine (t.j. viac ako polovica pracovného casu)

O Dusevné
O Fyzické
O Rovnaké mnoiZstvo dusevnej a fyzickej prace

b) Ako hodnotite Vasu si€asnu pracovnu schopnost vo vztahu k fyzickym narokom
Vasej prace?

Velmi dobra

Skoér dobra

Priemerna

Skor zla (podpriemernd)
Velmi zIa (podpriemerna)

ONONONONG®)

c) Ako hodnotite Vasu suéasnu pracovnu schopnost vo vztahu k psychickym narokom
Vasej prace?

Velmi dobrd

Skér dobra

Priemerna

Skor zla (podpriemernd)
Velmi zIa (podpriemerna)

ONONONONG.



3. Vase sucasné ochorenia (diagnozy)

Uvedte, prosim, svoju aktualnu hmotnost a vysku. Tieto udaje slizia vyhradne na vypoéet
indexu telesnej hmotnosti (BMI).

Hmotnost:  .......c........ kg

Vyska cm

Oznacte, ktoré z nasledujucich ochoreni alebo zraneni mate v sucasnosti, opakujtco alebo
casto. Ku kazdej diagnostickej skupine st uvedené len najcastejsie priklady ochoreni. Pri
kazdej skupine oznacte, &i uvedené tazkosti subjektivne pocitujete, ¢i Vam bolo niektoré z
ochoreni diagnostikované alebo lieéené lekarom, alebo &i sa Vas Ziadna z uvedenych tazkosti
netyka. Na zodpovedanie kladnej odpovede v kaZzdej skupine postacuje, ak sa Vas tyka aspon
jedno z uvedenych ochoreni.

Pri kaZdej skupine, prosim, oznacte prislusny stipec:

1. 1= madte subjektivny pocit, Ze uvedené tazkosti pocitujete
2. 2 =ochorenie vam diagnostikoval alebo liecil lekar

3. 3 =netrpite Ziadnou z uvedenych tazkosti a choréb.



2 3

1
Kod Diagnosticka skupina a priklady Vlastny nazor Lekarska
¥ diagnéza Netrpim

3.1 Zranenie ako nasledok urazu alebo popalenia s moznym
vplyvom na Vasu stiéasna pracovnu schopnost

(napr. zlomeniny, vyvrtnutia, rezné rany, pomliazdeniny, D I:l D
popaleniny, poranenie chrbtice, amputacie, omrzliny, tpal)

3.2 Ochorenie pohybového aparatu
(napr. chronicka bolest chrbta, artrdza, reumatoidna artritida, D D D
osteoporodza, tenisovy/golfovy laket, syndrom karpalneho
tunela)

33 Kardiovaskularne ochorenia
(napr. vysoky krvny tlak, ischemicka choroba srdca - angina

pectoris/ infarkt, arytmie, srdcové zlyhavanie, mozgova D |:| |:|
prihoda, ochorenie ciev, trombdzy)

3.4 Ochorenia dychacich ciest
(napr. alergicka nadcha, astma, chronicka bronchitida, ¢asté |:| |:| I:l
pneumanie, tuberkuldza, plucna fibrdza)

3.5 Psychické ochorenia (okrem stresu/vyhorenia)
(napr. depresia, Uzkostna porucha, nespavost, panické ataky, D I:l I:l
bipolarna porucha, schizofrénia, poruchy prijmu potravy)

3.6 Neurologické a zmyslové ochorenia

(napr. migréna, tenzna bolest hlavy, epilepsia, neuropatie,
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, roztrisena D I:l I:l
sklerdza, opakované zapaly stredného ucha, nedoslychavost,
tinnitus, ochorenia oka okrem dioptrickych vad)

3.7 Ochorenia traviacej sustavy
(napr. gastroezofagealny reflux, gastritida, pepticky vred,
ochorenie pecene, ZI¢nika, pankreasu, syndrém drazdivého |:| |:| I:l
¢reva, Crohnova choroba, ulcerdzna kolitida, divertikuldza,
chronicka zapcha, hemoroidy)

3.8 Ochorenia pohlavného a mocového ustrojenstva
(napr. gynekologické ochorenia, ochorenia prostaty, chronické |:| |:| I:l
ochorenie oblic¢iek a mocovych ciest, inkontinencia)

3.9 Ochorenia koze
(napr. chronicka urtikaria, atopicka dermatitida a/alebo

alergicky ekzém, psoridza, akné dospelych, rosacea, plesfiové D D D
infekcie)

3.10 Nadorové ochorenia
[] ] ]

(zhubné a nezhubné nadory)

3.11 Endokrinologické / metabolické ochorenia
(napr. diabetes 1./2. typu, ochorenie stitnej zlazy, metabolicky |:| D D
syndrém, dna, poruchy metabolizmu lipidov, obezita BMI>30)

3.12 Ochorenia krvi
] ] ]

(napr. anémie a iné choroby krvi a krvotvornych organov)

10




3.13 Vrodené vady
(vrodené vady, ktoré obmedzuju Vasu pracovnu schopnost

alebo mozZnosti vykonavat pracu, napr. vrodené srdcové chyby, |:| |:| |:|
vrodené vady nervovej sustavy, respiracného a traviaceho
traktu, vrodené vady koncatin vratane luxdcie bedrovych kfbov)

3.14 Iné poruchy alebo ochorenia
(napr. prekonany/chronicky COVID-19, post-COVID syndréom,
imunodeficity, chronicky unavovy syndrém)

Ak je to mozné, uvedte nazov diagndzy z riadku 3.14 v textovom poli:

11



4. Vplyv ochorenia na pracu

Ma Vase ochorenie alebo zranenie sp6sobené trazom negativny vplyv na vykon Vasej
prace? Zvolte, prosim, iba jednu odpoved, ktord najlepsSie zodpovedd Vasej situdcii:

O
O
O

Nepocitujem Ziadne obmedzenia, nie som chory/a.

Mo6zZem vykonavat pracu, ale obcas mi to spdsobuje zdravotné problémy.
Niekedy potrebujem spomalit pracovné tempo alebo zmenit sposob
vykonavania prace.

Casto musim spomalit pracovné tempo alebo zmenit spésob vykonavania
prace.

Myslim si, Ze v dosledku ochorenia alebo zranenia mozem pracovat len na
skrateny pracovny uvazok.

Myslim si, Ze nie som schopny/a pracovat.

5. Absencie pri vykone prace v désledku zdravotnych problémov
Kolko celych dni ste vymeskal(a) pri vykone prace z dovodu zdravotnych problémov
(napr. ochorenie, navsteva lekara, oSetrenie a pod.) za poslednych 12 mesiacov?

ONONONORO.

Ziaden

9 a menej dni
10-24 dni
25-99 dni
100 a viac dni

6. Progndza pracovnej schopnosti v nadchadzajucich dvoch rokoch
Na zaklade Vasho sucasného zdravotného stavu ste presvedcéeny/a, Ze budete
schopny/4a vykonavat Vasu stc¢asnu pracu aj o dva roky?

O
O
@)

Ano, som si tym isty/a.
Nie som si isty/a.
Je to nepravdepodobné.

7. DusSevné zdravie

a) Citite sa v poslednej dobe dobre pri vykonavani beznych aktivit?

ONONONONG,

Casto

V zésade Casto
Niekedy
Malokedy
Nikdy

12



b) Citite sa v poslednej dobe plny energie a ¢uly/a?

Vidy

Pomerne ¢asto
Obcas

Pomerne zriedka
Nikdy

Citite optimizmus, ked rozmyslate o budtcnosti?
Konstantne
Pomerne ¢asto
Obcas

Pomerne zriedka
Nikdy

ONONONONG®)

ONONONONG
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Cast D dotaznika

Neformalne opatrovanie

1. Opatrovanie, starostlivost alebo pomoc zahffaju tkony, ktoré su pre Zivot opatrovanej
osoby nevyhnutné alebo doleZité a ktoré si sama nedokaze zabezpedit z akéhokolvek
dovodu.

a) Ak ste neformalny opatrovatel, o koho sa v sic¢asnosti starate alebo na cej

starostlivosti sa podielate?

(MbzZete vybrat viac odpovedi. Ak sa stardte o viac os6b v tej istej kategorii, uvedte ich
pocet. Ak sa Vds kategdria netyka, ponechajte prdzdne. Ak sa stardte o dieta so

zdravotnym problémom alebo znevyhodnenim, vyberte kategoriu ,,Osoba so zdravotnym
problémom alebo znevyhodnenim® a prislusnu vekovu kategériu dietata nevyplriajte.)

oooog

b)

ODooooooon

OoooOgdnd

[

[

Dieta do 6 rokov: __ 0sbb

Dieta 6 az 15 rokov: ___ 0s6b

Dieta 15 aZ 26 rokov: ___ 0s0b

Osoba so zdravotnym problémom alebo znevyhodnenim: _ os6b
Senior nad 70 rokov: ___ 0s0b

Ktoré z opatrovatel'skych tkonov zabezpecujete?
(MbzZete vybrat viac odpovedi.)
Nakupovanie a priprava jedla
Pomoc pri jedeni/kimenie (vratane podavania jedla a tekutin)
Starostlivost o domacnost (napr. upratovanie, drobné opravy)
Starostlivost o Satstvo a obuv (vratane ich obmeny)
Pomoc pri obliekani a vyzliekani
Pomoc alebo realizacia Ukonov osobnej hygieny
Pomoc pri zaistovani inych sluzieb (napr. kadernik, kozmetika)

Podpora alebo pomoc pri zaistovani lekarskej starostlivosti (napr. navstevy u lekara,

podavanie liekov)

Vytvaranie fyzicky a citovo bezpecného prostredia

Vytvdranie alebo pomoc pri sprave finanéného zazemia

Zastupovanie alebo pomoc pri realizacii Uradnych dkonov

Sprevadzanie alebo doprava (napr. k lekarovi, do obchodu)

Travenie volného ¢asu s opatrovanou osobou (napr. ¢itanie, prechadzky)
Organizovanie socializacnych aktivit (napr. ndvstevy rodiny, klub déchodcov, detské
skupiny, susedia)

Podpora pri rozvoji a udrziavani mentalnej kapacity (vratanie formalneho
a neformalneho vzdelavania)

Iné
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c) Kolko hodin tyZdenne v priemere venujete opatrovaniu (vratane ¢asu nevyhnutného

d)

na cestovanie)?

Pocet hodin:

Kol'ko pracovnych dni ste boli niteny/a vymeskat v zamestnani z dévodu opatrovania

za poslednych 12 mesiacov? (pozn.: Ak ste aktudlne zamestnany/d, odpovedzte na tuto

otdzku. V opacnom pripade ju preskocte.)

Cislo:

2. Starostlivost o blizku osobu (dieta, partnera, rodi¢a, pribuzného alebo inu odkazanu
osobu) médze vyrazne ovplyvnit opatrovatela — v pracovnej aj osobnej oblasti.

ODoooooooood

O

Ako ovplyvnila starostlivost o blizkeho Vas osobny a pracovny Zivot?
(MébzZete vybrat viac odpovedi.)

Strata zamestnania

Zmena zamestnavatela

Zmena profesie

Skratenie uvazku

Negativne financné dopady (nizsi prijem, alebo vyssie vydavky)
Obmedzenie vo vzdeldvani alebo profesijnom rozvoji

Obmedzenie kariérneho rastu alebo moznosti ziskat novd pracovnu poziciu
Dlhodobé problémy sa zamestnat

Odchod do predcéasného starobného dochodku

Odchod do riadneho starobného déchodku skér, ako bolo planované
Obmedzenie socialnych kontaktov (vztahy s rodinou a priate/mi, obmedzenia
v osobnom Zivote)

Ziadny dopad
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3. Podpora neformalnych opatrovatelov by mala zahffiat opatrenia, sluzby a zdroje, ktoré
pomdzu udriat kvalitu ich Zivota a lepsie zosuladit starostlivost o blizkeho s pracou

a

osobnym Zivotom.

a) Aké opatrenia by Vam najviac pomohli zosuladit osobny a pracovny Zivot?

ooooog oooog O

O

b)

ONONONG,

O OO0

(Mozné je vybrat viac odpovedi, oznacte najdéleZitejsie.)

Dostupné sluzby v mieste bydliska (jasle, Skolka, opatrovatelské sluzby, denny
stacionar, domov socialnych sluzieb)

Moznost kratkodobej nahrady neformalneho opatrovatela (odlahéovacie sluzby,
homesharing — do¢asna pomoc alebo dohlad v domdacom prostredi a pod.)
Pravne poradenstvo a praktické navody alebo vzory postupov (v papierovej alebo
digitalnej forme)

Flexibilny pracovny Cas

MozZnost prace zdomu alebo hybridna forma

Skrateny uvazok alebo delené miesto

Detské skupiny u zamestnavatela alebo moZnost obcas vziat dieta do prace
Prispevok na asistencné alebo opatrovatelské sluzby (jasle, Skdlka, denny staciondr,
opatrovatelské a iné socidlne sluzby)

Moznost kratkodobého volna (platené/neplatené)

Kariérne poradenstvo alebo zmena kvalifikacie

Zmena pracovného zaradenia

Individualny plan prace prisp6sobeny potrebam opatrovatela

Praca v neStandardnych ¢asoch (napr. vecery, vikendy)

Vacsia spolocenska a pracovna akceptacia opatrovatelskych povinnosti ako sucasti
Zivota

Iné

Vie Vas zamestnavatel (alebo vedel Vas posledny zamestnavatel) o tom, Ze sa starate
o blizkeho?

Nie, povazujem to za svoju sukromnu vec.

Nie, obavam sa negativnych reakcii.

Nie, zamestndvatel o to neprejavuje zaujem.

Ano, zamestnavatel o tom vie, ale nebol vytvoreny priestor na zohladnenie mojej
situacie ani poskytnutie podpory.

Ano, vie, ale ponuka len zdkonom stanovené moznosti.

Ano, vie a snazi sa mi vychadzat v Ustrety aj nad rdmec legislativnych moznosti.
Neviem.
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4. Starostlivost o blizkeho mdZe viest k obmedzeniu prace alebo strate zamestnania.
Preto je délezité zistit, aké prekaiky brania opatrovateflom v zamestnani alebo
v navrate do prace.

a) Co vam brani v najdeni alebo udrzani prace (aj po skonéeni opatrovania)?
(MéZete vybrat viac odpovedi.)

Starostlivost o blizkeho mi nebrani pracovat ani najst si zamestnanie.
NeméZem najst vhodné zamestnanie.

Opatrovanie mi nedovoluje pracovat alebo zvysit uvazok.

Opatrovatelské sluzby si nedostupné.

Pracovné ponuky nie su dostatoc¢ne flexibilné (napr. pracovny ¢as, dochadzanie).
Moja kvalifikacia je pre vhodné pozicie prilis vysoka.

Neviem, i by sa dalo zosuladit zamestnanie s opatrovanim.

Stratil/a som pracovné navyky, zru¢nosti alebo kvalifikaciu.

Citim nedostatok sebadovery alebo istoty, Ze by som opat zvladol/a pracovné
povinnosti.

Nemam dostatok informacii o moZnostiach zamestnat sa alebo zvysit si Uvazok.

I I A A

O

b) Ktoré opatrenia by Vam najviac pomohli v navrate do prace alebo lepSom zapojeni
v zamestnani?

(MbzZete vybrat viac odpovedi.)

Nepotrebujem Ziadnu podporu v zamestnani ani pri ndvrate do prace.

Postupny navrat do prace so zaskolenim

Dostupné vzdelavanie na obnovenie alebo zlepSenie kvalifikacie

Pomoc so zabezpecfenim opatrovatelskych sluzieb

Pomoc pri hladani prace alebo nového uplatnenia

Psychologicka podpora

Kratkodobé staZe alebo prax na obnovenie alebo rozsirenie pracovnych zru¢nosti

Oo0oogooo
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5. Neformadlna starostlivost pomaha opatrovatelom ziskat cenné zruénosti a skusenosti.
V ¢ase nedostatku pracovnikov vo formalnej starostlivosti by mohli byt tieto skisenosti
vyhodou pre zamestnanie v tejto oblasti.

a) Viete si predstavit, Ze by ste vyuZili zruénosti ziskané pri starostlivosti o blizkeho vo
svojej buducej praci?

O
O
O

O
O

Nie, chcem vykondvat svoju pévodnu profesiu alebo sa k nej vratit.

Nie, neviem si to predstavit.

Mozno, ak by som mal viac informacii o kvalifikacnych poZiadavkach a pracovnych
podmienkach.

MozZno, ak by bola tato praca lepSie finan¢ne ohodnotena.

Ano.

b) Aké zamestnania by Vas zaujimali, ak by ste chceli vyuzit skisenosti ziskane pri
starostlivosti o blizkeho? (MéZete vybrat viac odpovedi.)

oooooooood

Opatrovatel/ka

Pedagogicky/a asistent/ka

Pomocny/a vychovavatel/ka

Ucitel/ka v materskej skole

Lektor/ka vzdelavania dospelych

Pracovnik/cka v socidlnych sluzbach (napr. denny stacionar, domov pre seniorov)
Asistent/ka v domacnosti alebo osobna asistencia

Profesionalny (nahradny) rodic

Animator volného ¢asu

Iné
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