Narodny projekt Vekovy manaZzment: Praca prisp6sobena Zivotnym etapam (AGE WISE)

Dotaznik pre ziskavanie udajov o vyuzivani nastrojov vekového manazmentu
u jednotlivych zamestnavatelov

Identifikacné udaje dotaznika

ID dotaznika: [Sektor]- [Forma]-[NNNN]

Anketar: oznacenie jedine¢nym kédom [R]-[P]-[NNN(N)]

Sektor : oznacenie 1 - 24 (Eislovanie sektorov podla zauZivaného abecedného poradia)
Zamestnavatel: oznadenie zamestnavatela prostrednictvom ICO (8-ciferny &iselny
udaj)

Sidlo zamestnavatela:

Webové sidlo zamestnavatela:

Velkost zamestnavatela podla po¢tu zamestnancov:

o Mikro: do 9 zamesthancov

o Maly: do 49 zamestnancov

o Stredny: do 249 zamestnancov

o Velky: viac ako 249 zamestnancov

Zaradenie zamestnania podla klasifikacie SK ISCO-08 :

(vyber z ¢iselnika zamestnani typickych pre daného zamestnavatela)

Kontaktna osoba zamestnavatela poskytujica udaje:
Meno a priezvisko:
Telefon:

E-mail:

Datum vyplnenia dotaznika: DD.MM.RRRR



Pilier 1: Znalost problematiky veku

Ciel: Zistenie zakladnych informacii o zamestnavatelovi z pohladu vekového zloZenia
zamestnancov a potrieb buducej pracovnej sily.

1.1 Vyhodnocuje zamestnavatel pravidelne rizika spojené so starnutim pracovnej sily
s cielom prijatia potrebnych dlhodobych opatreni?

d&no, pravidelne
dvyhodnocuje ob&as

U nie, nevyhodnocuje

1.2 Mazamestnavatel vo svojich vnutornych predpisoch alebo inym vhodnym
sp6sobom definované pracovné pozicie, ktoré su pre jeho ¢innost klic¢ové?

Jdno, systematicky

[0 skér ano/Ciastocne

O planuje zaviest priblizne do 12 mesiacov
Clnie

1.3 Mazamestnavatel spracované plany nastupnictva v pripade klu€ovych
zamestnancov?
O ano
[ ano, ale len na &ast pracovnych pozicii
U nie
1.4 Pracuje zamestnavatel systematicky s planom odchodov do starobného

déchodku, aby mohol zabezpedit véas primeranu nahradu za odchadzajucich
zamestnancov?

Oano
[dano, ale nie systematicky pre vSetky pozicie
U nie

1.5 Spolupracuje zamestnavatel pri nabore zamestnancov so vzdelavacimi
inStituciami (napriklad podporuje prepojenie s praktickym vyuc¢ovanim)?
[1ano, systematicky

O skér ano/Ciastocne



O planuje zacat spolupracu priblizne do 12 mesiacov
[l nie

1.6 Monitoruje zamestnavatel fluktuaciu medzi novoprijatymi zamestnancami (do
1 roka)?

[dadno, systematicky

[ skér ano/Ciastocne

L planuje zaviest priblizne do 12 mesiacov
U nie

1.7 Je zamestnavatel pripraveny na situaciu, ze bude musiet v horizonte nasledujucich
10 rokov zamestnavat vac¢si pocet zamestnancov vo veku nad 50 rokov?
O ano
[0 skér ano/Ciastocne

Oma v plane zaoberat sa tym pribliZzne do 12 mesiacov

Clnie

Pilier 2: Ustretové postoje k starnutiu

Ciel: Riadiaci zamestnanci su oboznameni s prinosmi jednotlivych generacii na
pracovisku a poznaju vyhody vekovo diverzifikovanych pracovnych timov.

2.1 Absolvovali riadiaci zamestnanci zamestnavatela Skolenia zamerané na vekovu
diverzitu zamestnancov?

Oano
Ll nie
2.2 Sdriadiaci zamestnanci dostato¢ne oboznameni so silnymi a slabymi strankami
jednotlivych generacii zamestnancov?
Oano
Llje v plane zaoberat sa tym priblizne do 12 mesiacov

O nie



2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Ponuka zamestnavatel pri nabore nejaké benefity/zvyhodnenia v suvislosti
s vekom?

O ano

U nie

Ponuka zamestnavatel pri nabore nejaké benefity/zvyhodnenia v suvislosti
s individualnymi potrebami uchadzaca?

[d&no, systematicky

[d&no, ale nesystematicky/v zavislosti od situacie

U nie

Existuju u zamestnavatela pracoviskd, na ktorych nie je mozné z objektivnych
dévodov zamestnavat starSich zamestnancov?

Oédno
O nie

Poskytol alebo poskytuje zamestnavatel riadiacim zamestnancom zaskolenie
v problematike diskriminacie na pracovisku, vratane vekovej diskriminacie?

[1ano, tejto problematike sa systematicky venuje

Jano, ale nesystematicky

U nie

Zohladnuje firemna kultdra zamestnavatela vSetky vekové skupiny na pracovisku?
1ano, systematicky

[1skérano/Ciastocnhe

Clnie

Maju zamestnanci moznost podielat sa na tvorbe systému hodn6t?
[1ano, systematicky

[1skérano/CiastoCne

[1zamestnavatel ma v plane zaoberat sa tym priblizne do 12 mesiacov

O nie



Pilier 3: Dobry manazment s pochopenim pre individualitu a rozdielnost

Ciel: Riadiaci zamestnanci preferuju individualny pristup k zamestnancom vsetkych
vekovych skupin a chapu réznorodost ich potrieb.

3.1 Dokazu riadiaci zamestnanci prispdsobit svoje metddy riadenia zamestnancom
réznych vekovych kategorii?

urcite ano skér ano ciastoCne Skér nie vobec nie
O O O O O

3.2 \Vyuzivaju riadiaci zamestnanci principy medzigenera¢nej spoluprace?
O ano
O neda sa jednoznad&ne odpovedat
Clnie
3.3 \Vytvara zamestnavatel pracovné pozicie s ohladom na potreby zamestnancov
réznych vekovych kategorii?
[1ano, systematicky
[ skér ano/Ciastocne
O zamestnavatel ma v plane zaoberat sa tym priblizne do 12 mesiacov
U nie
3.4 Uplatiuje zamestnavatel rotaciu pracovnych miest s ohladom na vek a fyzické
schopnosti zamestnancov?
1ano, systematicky
O skér ano/Ciastocne
[1zamestnavatel ma v plane to zaviest priblizne do 12 mesiacov
(I nie
3.5 Umoznuje zamestnavatel preradenie zamestnanca na inu pracu v pripade znizenej
pracovnej schopnosti suvisiacej s vekom?
[ ano, systematicky
[0 skér ano/Ciastocne

O nie



3.6

3.7

3.8

3.9

Uplatiuje sa u zamestnavatela preradenie zamestnancov na ind pracu pre znizenu
flexibilitu z dévodu opatrovnictva v pripadoch, ked to charakter prace umoznuje?

[Jano, systematicky
O skér ano/Ciastocne
O nie

Realizuju sa u zamestnavatela pravidelné prieskumy spokojnosti zamestnancov
s pracovnymi podmienkami a pracovnym prostredim, vysledky ktorych sa
vyhodnocuju aj z hladiska vekovej Struktury respondentov?

[0 ano, pravidelne
O realizuju sa obéas

[ nie, nerealizuju sa

Vyuziva zamestnavatel skisenosti inych domacich alebo zahrani¢nych organizacii
a/alebo jemu zname priklady dobrej praxe v oblasti vekového manazmentu?

[1ano, systematicky sa inSpiruje
O éiastocne
I nie, vbbec sa tomu nevenuje

V pripade, ze zamestnavatel je organizacnou sucastou nadnarodnej spolo¢nosti
alebo priamo riadenou organizaciou, do akej miery vyuziva znalosti a skusenosti
svojich materskych/sesterskych alebo nadriadenych organizacii?

Llv plnej miere
[ ciastoCne
1 nie, vbbec sa tomu nevenuje

[1zamestnavatel nie je organizacnou sucastou nadnarodnej spolo¢nosti alebo
priamo riadenou organizaciou



Pilier 4: Kvalitné a funkéné opatrenia vekového manazmentu

Ciel: Stratégia vekového manaZmentu u zamestnavatela je suéastou personalnej

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

politiky. Firemna kultura podporuje vSetky generacie na pracovisku.

Zohladnuje stratégia rozvoja ludskych zdrojov zamestnavatela vSetky vekové
skupiny zamestnancov?

Oano

Llnie

Predpoklada stratégia rozvoja ludskych zdrojov zamestnavatela udrzanie si
starSich zamestnancov?

[(J&no aje na to plan

Jano, ale nie je na to plan

Clnie

Zohladnuje stratégia rozvoja ludskych zdrojov zamestnavatela aj aktivity zamerané

na osobnostny rozvoj a/alebo udrziavanie dobrej duSevnej a/alebo fyzickej
kondicie?

1ano, systematicky

L skérano/Ciastocne

[1zamestnavatel ma v plane to zaviest priblizne do 12 mesiacov
Cnie

Vyhodnocuje zamestnavatel plnenie uloh a opatreni prijatych na zaklade stratégie
rozvoja ludskych zdrojov?

Jano, pravidelne
O vyhodnocuje ob&as

U nie, nevyhodnocuje

Zohladnuje zamestnavatel v internych predpisoch zameranych na uplatiovanie
zasad rovnych prilezitosti tiez faktory veku?

[ ano, systematicky
[0 ano, ale len &iastocne, nejde o Uplné rieSenie

O nie



4.6

4.7

4.8

Na Skale 1 az 5 uvedte, do akej miery ma zamestnavatel vypracovanu stratégiu
vekového manazmentu (kde hodnota 1 zodpoveda tomu, Ze zamestnavatel nema
Ziadnu takuto stratégiu a hodnota 5 zodpoveda dékladne vypracovanej stratégii):

1 2 3 4 5
| | | U U

Su riadiaci zamestnanci zamestnavatela preSkoleni v oblasti vekového
manazmentu?

[dano, tejto problematike sa zamestnavatel systematicky venuje
[0 ano, ale nie systematicky, skbr nahodne

(je vplane to rieSit priblizne do 12 mesiacov

Clnie

Ma vedenie zamestnavatela zaistenu podporu na dosiahnutie cielov v oblasti
vekového manazmentu na vSetkych riadiacich drovniach?

Oano
(je vplane to rieSit pribliZzne do 12 mesiacov

O nie

Pilier 5: Zaistenie dobrej pracovnej schopnosti a motivacie

Ciel: Riadiaci zamestnanci poznaju jednotlivé faktory pracovnej schopnosti a sp6soby

5.1

5.2

ich podpory v réznych fazach pracovného Zivota.

Absolvovali veduci zamestnanci zamestnavatela Skolenia zamerané na techniku
starostlivosti o zdravie a predchadzanie vzniku pracovnych Urazov a choréb
z povolania nad ramec povinnych Skoleni podla zakona ?

[ ano, to je u zamestnavatela Standardny postup
O &no, ale skér nahodne

je vplane to rieSit pribliZzne do 12 mesiacov

U nie

Su veduci zamestnanci dostato¢ne oboznameni s faktormi pracovnej schopnosti?



5.3

54

dano

[0 skér ano; zrejme maju vSeobecné povedomie, avSak nemoZno to tvrdit' s istotou
U nie

Ma zamestnavatel k dispozicii hodnoty merania pracovnej schopnosti
zamestnancov podla vekovych skupin?

dano

U nie

Su u zamestnavatela zavedené opatrenia na podporu fyzického a mentalneho

zdravia zamestnancov nad ramec zakonnych povinnosti? (napr. preventivna
starostlivost, benefity, Specifické programy podpory)

O ano
Clnie
Ak ano (podotazky k otazke 5.4):

5.4.1 Su opatrenia na podporu fyzického zdravia zamestnancov pravidelne
prehodnocované s ohladom na vekovu Struktiru zamestnancov?

[0 ano, pravidelne
[0 prehodnocuju sa obcas
U nie
5.4.2 Suopatrenia na podporu mentalneho zdravia zamestnancov pravidelne
prehodnocované s ohladom na vekovu Strukturu zamestnancov?
[lano, pravidelne
[Iprehodnocuju sa obcas
(I nie
5.4.3 Poskytuje zamestnavatel vyhody v pripade zdravotnej starostlivosti alebo

lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci nad ramec
zdkonnych povinnosti?

[1ano, pre vSetkych zamestnancov
[1ano, pre ¢ast zamestnancov

O nie



5.4.4 Zabezpecuje zamestnavatel poskytovanie lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci pre starsich alebo zdravotne znevyhodnenych zamestnancov vo
zvysSenej frekvencii?

[J&no, systematicky
[Iskér ano / GiastoCne / ak si to vyZiada situacia
Ll nie
5.4.5 Umoznuje zamestnavatel tehotnym zamestnankyniam prispdsobenie
prace nad ramec zakonnych povinnosti?
[0 ano, systematicky
[0 skérano / Eiastocne / nahodne
Ll nie
5.4.6 Umoznuje zamestnavatel osamelym zamestnancom starajucim sa o deti
prispésobenie prace nad ramec zakonnych povinnosti?
[dano, systematicky
[skérano / Ciastocne / individualne
Ll nie
5.4.7 UmozZnuje zamestndvatel zamestnancom so zmenenym zdravotnym

stavom prispdsobenie narocnosti pracovnych uloh nad ramec zakonnych
povinnosti?

[1ano, systematicky
L1skérano / Ciastocne / nahodne
[l nie
5.4.8 Umoznuje zamestnéavatel u starSich zamestnancov prispdsobenie

naro¢nosti pracovnych uloh, najma znizovanie fyzického a psychického
zatazenia, nad ramec zakonnych povinnosti?

[1ano, systematicky
[1skér ano / ciastoCne / ak si to vyZiada situacia
I nie
5.5 Investoval zamestnavatel za poslednych pat rokov do zlepSenia ergondmie

pracovisk?

10



[d4ano, systematicky
[0 skérano / CiastoCne
U nie
5.6 Venuje zamestnavatel osobitne zvySenu pozornost (nad ramec zakona)

predchadzaniu vzniku pracovného Urazu alebo choroby z povolania u starSich
zamestnancov?

[d&no, systematicky
[ skérano / CiastoCne
U nie
5.7 Naskale 1 az 5 uvedte, aka je miera kvality spoluprace zamestnavatela

s pracovnou zdravotnou sluzbou (kde hodnota 1 zodpovedd nedostatocCnej,
neuspokojivej alebo Ziadnej spolupraci a hodnota 5 velmi dobrej spolupraci):

1 2 3 4 5
(| a O (| (|

5.8 Odporuca pracovna zdravotna sluzba zamestnavatelovi osobitné opatrenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vztahu k starSim
zamestnancom?

Oano
U nie
5.9 Zohladnuje dokument hodnotenia rizik, ktory sa vypracovava v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou, aj vek?
Llano
L nie
5.10 Poskytuje zamestnavatel pefiazné alebo iné benefity pri pracovnych alebo
Zivotnych jubileach?
[ ano, systematicky
[Jobcas ano, nie je vtom systém
L nie

5.11 Realizuje sa u zamestnavatela v ramci mzdovej politiky diferenciacia niektorych
zloziek mzdy na zaklade trvania pracovného pomeru?

11



O éno

O nie

Pilier 6: Vysoka uroven kompetencii

Ciel: Riadiaci zamestnanci povaZuju koncept celoZivotného vzdelavania/uéenia

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

a ucenia sa na pracovisku za jeden zo svojich hlavnych cielov. Nevyhnutnou
sucéastou je nastavenie podmienok pre medzigeneraénu spolupracu s cielom
udrZat u zamestnavatela najma tacitné znalosti.

Je u zamestnéavatela nastaveny systém podpory celozivotného vzdelavania/ucenia
sa?

[Jdno, systematicky

O vzdeldvanie je podporované, ale bez uceleného systéemu

U nie

Vytvara zamestnavatel pre svojich zamestnancov individualny kariérny plan?
Oano

U len u vybranych pracovnych pozicii

(I nie

Ma zamestnavatel definované kompetencné profily, ktoré umoznuju hodnotit
uroven znalosti a zruénosti zamestnanca?

O ano

[1len u vybranych pracovnych pozicii

L nie

Je uzamestnavatela nastaveny systém adaptacie novych zamestnancov?

O ano

[ len u vybranych pracovnych pozicii

U nie

Ak ste odpovedali na predchadzajucu otazku kladne, prispésobuje sa adaptacny
proces novych zamestnancov ich vekovym alebo osobnym potrebam?

12



Oano
L nie
[ pri otazke 6.4 bola odpoved'zaporna

6.6 Je uzamestnavatela nastaveny systém medzigeneracnej spoluprace, pri ktorom sa
vyuzivaju skusenosti a vedomosti starSich zamestnancov pri vzdelavani alebo
zaucani mladSich zamestnancov?

dano
L realizuje sa prilezitostne podla potreby, bez systémového ramca
U nie

6.7 Uvazuje zamestnavatel o priprave vzdelavacich aktivit alebo dalSich programov
slvisiacich s automatizaciou alebo umelou inteligenciou?

[Jano, takéto aktivity uz zamestnavatel realizuje
[1ano, takéto aktivity ma zamestnavatel naplanované

I nie, o takychto aktivitach zamestnavatel doposial neuvazoval

Pilier 7: Dobra organizacia prace a pracovného prostredia

Ciel: Organizacia prace, pracovna doba a pracovné podmienky u zamestnavatela
zodpovedaju mozZnostiam a potrebam zamestnancov vo vSetkych vekovych
skupinach.

7.1 Realizuje zamestnavatel opatrenia na podporu zotrvania starSej pracovne;j sily
v zamestnani?

[1ano, systematicky
[l ano, rieSi sa to prilezitostne pripad od pripadu, bez systematického pristupu
(I nie
7.2 Realizuje zamestnavatel opatrenia na udrzanie mladS$ej pracovne;j sily (absolventi,
rodicCia starajuci sa o deti a pod.) vzamestnani?
[ ano, systematicky
[ ano, riesi sa to prilezZitostne pripad od pripadu, bez systematického pristupu

O nie
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7.3

7.4

7.5

7.6

Ponuka zamestnavatel flexibilné formy prace bez ohladu na vek?
Oano

O flexibilné formy prace zamestnavatel umoZznuje len uréitym skupinam
zamestnancov, pritom vek nezohladriuje

[ flexibilné formy prace zamestnavatel umoZriuje len urcitym vekovym skupinam
zamestnancov

[ flexibilné formy prace neumoZnuje zamestnavatel vébec

Ako ¢asto za obdobie poslednych 24 mesiacov prispésobil zamestnavatel vykon
prace potrebam zamestnanca/zamestnankyne (napr. praca iba v jednozmennej
prevadzke, preradenie na inu pracu, home office, nutnost astejSieho sprievodu pri
navsteve lekara,...) pri jeho/jej osobitnej poziadavke suvisiacej s jeho/jej osobnymi
potrebami?

O velmi Casto

O pomerne &asto
Ovynimocéne

v Ziadnom pripade

1 zamestnavatel takyto pripad neeviduje

Maju zamestnanci moznost zucastnit sa na aktivitach zameranych na prevenciu
stresu a syndromu vyhorenia?

1ano, systematicky

[1ano, avSak nie systematicky

Ul nie

Pracuju alebo v nedavnej minulosti pracovali u zamestnavatela zamestnanci

poskytujuci dlhodobu neformalnu starostlivost o odkazanu osobu (napr. seniora,
partnera so zdravotnym postihnutim, dieta s hendikepom)?

dano, pricom zamestnavatel vytvoril pre nich vhodné podmienky
dano, pricom zamestnavatel neriesil vytvorenie vhodnych podmienok

O nie

14



Pilier 8: Zaistenie kvalitného zivota

Ciel: Riadiaci zamestnanci si osvojili opatrenia na podporu hladkého prechodu

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

zamestnancov z pracovného Zivota do starobného déchodku. Zamestnavatel ma
nastaveny systém komunikacie s byvalymi zamestnancami.

Prispieva zamestnavatel svojim zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie alebo podporuje iné formy sporenia na dochodok?

dano
L nie
Poskytuje zamestnavatel zamestnancom poradenstvo v oblasti dochodkového

planovania, resp. pomaha zamestnancom pri priprave k odchodu do starobného
alebo pred¢asného starobného déchodku?

Jdno, systematicky

[dano, avSak len na podnet zamestnanca, nie systematicky

U nie

Poskytuje zamestnavatel zamestnancom v preddéchodkovom veku podporu
formou prisp6sobovania prace a pracovnej ¢innosti postupnému prechodu do

dbéchodku (napr. postupnym zniZzovanim pracovného Uvazku, pruznostou pri
nacasovani odchodu do déchodku a pod.)?

[1ano, zamestnavatel takuto podporu zvyCajne poskytuje

[1ano, ale zamestnavateltakuto podporu poskytuje len ojedinele

[1ano, ak o to zamestnanec poZiada

(L nie

Poskytuje zamestnavatel zamestnancom financny prispevok alebo iny benefit pri
odchode do déchodku nad rozsah Zakonnika prace?

O ano

U nie

Motivuje zamestnavatel svojich zamestnancov k odchodu do pred¢asného
starobného déchodku?

O&no O nie
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Motivuje zamestnavatel svojich zamestnancov k zotrvaniu v pracovhom pomere aj
po dosiahnuti dochodkového veku?

[ dno, systematicky

[dano, ale len v individualnych pripadoch, ak je to v zaujme zamestnavatela

U nie

Pracuju u zamestnavatela zamestnanci, ktori uz dosiahli déchodkovy vek a splnili
podmienky pre odchod do starobného déchodku?

Oano

[Ilen vynimoc&ne, ide o zanedbatelny pocet

U nie

Udrziava zamestnavatel kontakt s vlastnymi byvalymi zamestnancami, ktori su

v starobnom alebo pred¢asnom starobnom déchodku?

Jdno, systematicky

O skér ano / Eiastocne

Clnie

Poskytuje zamestnavatel vlastnym byvalym zamestnancom, ktori su v starobnom

alebo predéasnom starobnom déchodku, nejaké benefity; resp. vytvara
predpoklady pre ich kontakt s kolegami?

1ano, ma na to plan
[1ano, avSak bez uceleného planu

[1zamestnavatel sa tymto nezaoberal

Su byvali zamestnanci, ktori su v starobnom alebo pred¢asnom starobnom
dbéchodku, prilezitostne alebo pravidelne zapédjani u zamestnavatela do
mentoringu alebo poradenstva?

dano, pravidelne
[0ano, ale len prileZitostne v ojedinelych pripadoch
U nie

Ma zamestnavatel vedomost o tom, Ci su byvali zamestnanci, ktori su v starobnom
alebo pred¢asnom starobnom déchodku, ochotni pracovne vypomoéct v pripade
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potreby (napriklad pri krizovej situécii, pri nedostatku zamestnancov do no¢nych
zmien, v pripade pracovnej neschopnosti stalych zamestnancov a pod.)?

[0 ano, zamestnavatel ma o takychto byvalych zamestnancoch prehlad a je s nimi
v kontakte

[ byvalych zamestnancov dokaze zamestnavatel'v pripade potreby oslovit,
aktualnu evidenciu zamestnancov ochotnych na vypomoc vSak nevedie

O nie

PRILOHY

Priloha A: Udaje o zamestnancoch - tabulky

Priloha B: Socialny dialég — otazky pre zamestnavatela
Priloha C: Socialny dialég — otazky pre odborovu organizaciu

Priloha D: Podpora zamestnancov s opatrovatelskymi povinnostami
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Priloha A: Tabulkové tdaje o zamestnancoch

Zakladné udaje o zamestnancoch

A1

A.2

A.3

A.4

Pocet zamestnancov, vekova a genderova Struktura, vzdelanie, pocty
zamestnancov pracujucich v noci

Pocty zamestnancov na veducich pozicidch vo veku nad 50 rokov; typ vykonavanej
prace

Pocet pracujucich zamestnancov poberajucich starobny déchodok (vSetky formy
pracovného pomeru)

Pocet novych zamestnancov prijatych v uplynulom kalenddrnom roku a pocet
pracovnych pomerov ukonéenych v uplynulom kalendarnom roku (v danej vekovej
Strukture a podla oblasti p6sobenia fyzicka/dusevna/kombinovana praca)

Ochrana a podpora zdravia pri praci

A.5

A.6

A7

A.8

A.9

A.10

Pocty zamestnancov pracujucich v jednotlivych kategériach prace

Celkovy pocet dni pracovnej neschopnosti a celkovy pocet pracovnych Urazov
v uplynulom kalenddrnom roku (vyplfia sa kumulativny po&et v absoldtnych
Cislach)

Celkovy pocet dni celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny v uplynulom
kalendarnom roku (kumulativny poéet v absolutnych éislach)

Celkovy pocet dni vyuzitych na sprievod zamestnanca na oSetrenie/vySetrenie
¢lena rodiny v uplynulom kalendarnom roku (kumulativny pocCet v absolutnych
Cislach)

Aktualny poéet zamestnancov so zdravotnym postihnutim (zamestnancov
uznanych za invalidnych podla osobitného predpisu)

Celkovy pocet zamestnancov zu€astnenych na lekarskych preventivnych
prehliadkach (LPP) vo vztahu k praci v uplynulom kalendarnom roku

Celkovy pocet preSetrovanych choréb z povolania v uplynulom kalendarnom roku
Celkovy pocet hlasenych choréb z povolania v uplynulom kalendarnom roku

Pocet zamestnancov s identifikovanym faktorom prace fyzicka zataz / psychicka
zataz

18



Vzdelavanie a rekvalifikacia

A.11 PocCet zamestnancov zu¢astnenych aspon raz na tréningoch a Skoleniach (mimo

povinnych Skoleni v sulade so zakonom) v uplynulom kalendarnom roku v éleneni:
vnutropodnikové tréningy a Skolenia / externé tréningy a Skolenia

Pocet zamestnancov zuc¢astnenych aspon raz na rekvalifikacnych kurzoch pri ich
zmenenej pracovnej schopnosti v uplynulom kalendarnom roku

Prisp6sobovanie prace potrebam zamestnancov

A.12 Pocet zamestnancov ktorym je umoznené vyuzivat pruzny pracovny ¢as

Pocet zamestnancov ktorym je umoznené vyuzivat pracu formou home office
Pocet zamestnancov pracujucich na krat§i pracovny Cas

Pocet zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej ¢innosti

A.13 Benefity ponukané zamestnancom

Priloha B: Socialny dialég — Otazky pre zamestnavatela

B.1

B.2

B.3

B.4

Ma zamestnavatel uzatvorenu kolektivnu zmluvu?

dano

U nie

Prebieha kolektivne vyjedndvanie u zamestnavatela pravidelne?

1ano

Clnie

Ako hodnotite Uroven socidlneho dialégu so zastupcami zamestnancov?

[odpoved na Skale 1-5, kde hodnota 1 znamena velmi dobru drover a hodnota 5
uplne nedostatocnd uroveri]

1 2 3 4 5
(| ] (| (] (]

Su nastroje vekového manazmentu sucastou kolektivnej zmluvy?

O &no
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O nie

B.5 Navrhuje zamestnavatel v ramci kolektivneho vyjednavania opatrenia, ktoré je
mozné povazovat za nastroje vekového manazmentu?

dano
U nie
Ak ano, ako ich zamestnavatel v ramci kolektivheho vyjednavania prioritizuje?

[odpoved ' na Skale 1-5, kde hodnota 1 znamena najvysSiu prioritu a hodnota 5
nulovd prioritu; tieto tdrovne sa vyhodnotia spolu s odpovedou ,,4no“]

1 2 3 4 5
(| a O (| U

B.6 Absolvovali zastupcovia zamestnavatela zuCastnujuci sa kolektivneho
vyjednavania Skolenie, ktorého obsahom/sucastou by bola téma vekového
manazmentu?

Oano
U nie
Priloha C: Socialny dialog — Otazky pre odborovu organizaciu

vyplni predseda (zastupca) odborovej organizacie

C.1 Prebieha kolektivne vyjednavanie so zamestnavatelom pravidelne?
1ano
Clnie

C.2 Ako hodnotite uroven socialneho dialégu so zamestnavatelom?

[odpoved na Skale 1-5, kde hodnota 1 znamena velmi dobru urovern a hodnota 5
uplne nedostatoénd uroveri]

1 2 3 4 5
(] ] (] (] (]

C.3 Sunastroje vekového manazmentu sucastou kolektivnej zmluvy?
dano

O nie
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C.4

C.5

C.6

C.7

Navrhuje odborova organizacia v ramci kolektivheho vyjedndvania opatrenia, ktoré
je mozné povazovat za nastroje vekového manazmentu?

dano
L nie
Ak ano, ako ich odborova organizacia v ramci kolektivneho vyjednavania

prioritizuje? [odpoved'na Skale 1-5, kde hodnota 1 znamena najvyssiu prioritu
a hodnota 5 nulovd prioritu; tieto drovne sa vyhodnotia spolu s odpovedou ,,ano“]

1 2 3 4 5
(] ] (] (| (|

Maju zastupcovia odborovej organizacie zucastniujuci sa kolektivneho
vyjednavania vedomost o nastrojoch a praktikach vekového manazmentu?

O ano

U nie

Navrhuje odborova organizacia opatrenia na zvySenie BOZP vo vztahu k star§im
zamestnancom v ramci socialneho dialégu?

ano

U nie

Navrhuje odborova organizacia opatrenia na predchadzanie pracovnych urazov
alebo chor6b z povolania?

1ano

O nie
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Priloha D: Podpora zamestnancov s opatrovatelskymi povinnostami

Za zamestnanca s opatrovatelskymi povinnostami povaZujeme osobu, ktord dlhodobo a

pravidelne (aspori raz tyZdenne) poskytuje starostlivost blizkej osobe odkdzanej na pomoc

pri kazdodennych cinnostiach — najmd seniorovi, osobe so zdravotnym postihnutim alebo

dietatu s osobitnymi potrebami.

D.1

D.2

D.3

Zbiera zamestnavatel cielene informacie o tom, Ze niektori jeho zamestnanci
poskytuju dlhodobu starostlivost o odkdzanu osobu?

[Jdno, systematicky evidujeme tieto udaje
O ¢iastoCne — niektori zamestnanci o tom hovoria
O nie - nemame takéto informéacie

Ktoré z tychto opatreni poskytuje zamestnavatel svojim zamestnancom s
opatrovatelskymi povinnostami? (moznost viacerych odpovedi)

Flexibilita:

U pruzny pracovny ¢as

O praca zdomu

[ kratSi pracovny ¢as alebo upraveny pracovny ¢as

O flexibilné miesto vykonu prace (napr. preloZenie blizsie k domovu)

Podpora:

[ pracovné volno s nahradou mzdy/bez nahrady mzdy za uc¢elom starostlivosti o
¢lena rodiny nad rozsah Zakonnika prace

I poradenstvo (psychologické, pravne, socialne)

Financie:

O finanény prispevok alebo prispevok na sluzby pri starostlivosti
diné financ¢né opatrenie

[ Ziadne Specifické opatrenia

Aké skupiny zamestnancov mézu vyuzivat flexibilné pracovné podmienky (napr.
praca z domu, Uprava Uvazku, Uprava pracovného ¢asu?

O zamestnanci s rodi¢ovskymi povinnostami (malé deti)
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D.4

D.5

D.6

D.7

[0 zamestnanci s opatrovatelskymi povinnostami voci dospelym
[(J obe vysSie uvedené skupiny

[ rozhodujeme individualne

[ flexibilita nie je zavedena

Oiné

Ma zamestnavatel zavedeny systém podpory pre zamestnancov v naro¢nych
rodinnych situaciach (napr. opatrovanie, vdzne ochorenie blizkeho, imrtie
blizkeho)?

0 dno - mame interny systém

[Jdno - spolupracujeme s externym subjektom

0 nie — ale zamestnanci mézZu vyuZit iné moznosti
Clnie

Zaznamenali ste pripad, ked zamestnanec musel zmenit Uvazok, pracovné
podmienky alebo ukongit pracovny pomer kvéli starostlivosti o blizku osobu?

[Jano - stalo sa to opakovane
[dano - stalo sa to vynimocne
U nie

I neviem / neevidujeme

Ma zamestnavatel skusenosti so zdielanim dobrej praxe v oblasti podpory
zamestnancov s rodinnymi alebo opatrovatelskymi povinnostami?

Jano - radiich zdielame

[l ciastocne — mame Ciastkoveé iniciativy

I nie — zatial sme Ziadne takéto iniciativy nezaviedli
Oiné

Domnievate sa, Ze u vas mbzu zamestnanci otvorene hovorit o tom, Ze sa starajli o
odkazanu osobu?

[ ano - zamestnavatel aktivne podporuje otvorenu komunikaciu
[Jano —je to beZna sudast firemnej kultury
[skér ano - zavisi od pracoviska alebo nadriadeného

[ skér nie — zamestnanci to radSej nespominaju
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D.8

D.9

D.10 Odhadnite, aky podiel zamestnancov vyuzil v poslednych 12 mesiacoch opatrenia

O neviem

Uvazujete o rozsireni opatreni na podporu zamestnancov s opatrovatelskymi
povinnostami v budicnosti?

[0 ano - aktivne ich pripravujeme

O0moZno - ak budu k dispozicii externé odporucania alebo financovanie
[ zatial sme o tom neuvaZovali

O nie —nemame to v plane

L neviem

Mate prehlad o moZznostiach externych sluzieb, ktoré by mohli pomoct vasim
zamestnancom pri starostlivosti (napr. odlah¢ovacie sluzby, poradenstvo,
prispevky)?

[dano - aktivne ich komunikujeme zamestnancom
[ ¢iastoCne — informacie mame, ale menej ich vyuZivame

I nie — o tychto moZnostiach nevieme

tykajuce sa zosuladenia starostlivosti a prace?
U viac ako 20 %

070-20%

LImenejako 10 %

Ll neviem / neevidujeme
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